Fundo de Populacéo
das Nacdes Unidas

TERMO DE REFERENCIA — CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO E SISTEMATIZACAO DE NOVAS
ESTRATEGIAS EM PARCERIAS PARA LEVANTAMENTOS GEOCIENTIFICOS E COMPARTILHAMENTO DE

BASES DE DADOS

Titulo do Posto: Consultor pleno em desenvolvimento e sistematiza¢do de novas estratégias em

parcerias para levantamentos geocientificos e compartilhamento de bases de dados
Tipo de Contrato: Consultoria Individual (Cl)
Local de trabalho: Rio de Janeiro, RJ

1.Escritorio
Contratante

Fundo de Populacdo das Nacdes Unidas, Escritério de Pais - Brasil

2.Contexto e
Objeto(s) da
Consultoria

As informacOes estatisticas e geocientificas sdo fontes fundamentais para o
conhecimento da realidade de um pais. No Brasil, esses dados oficiais estdo
organizados no Sistema Nacional de Informagdes Oficiais (SNIO), coordenado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A partir das pesquisas do IBGE
é possivel obter informacdes sobre a populacao brasileira, a economia, as condicdes
de vida, o mercado de trabalho, o meio ambiente, entre outros aspectos. Esses
dados sdo essenciais para a atuacdo do Estado e a formulacao de politicas publicas.
Um dos grandes desafios para o IBGE é a integracao de informagdes Estatisticas e
Geocientificas.

A necessidade de promover a moderniza¢do da produgdo estatistica e geocientifica
a partir do aprimoramento do Censo Demografico e demais pesquisas e
levantamentos do IBGE, se justifica pelo apoio que essa atividade pode ter para o
conhecimento da realidade brasileira e do exercicio da cidadania por meio da
disponibilizacdo de informagdes precisas, tempestivas e relevantes, Uteis para o
ensino, pesquisa, formulagdo de politicas publicas e tomada de decisdo nas esferas
publica e privada.

Nesse contexto, trabalhos especificos relacionados ao aprimoramento da gestdo de
coleta de informacdes estatisticas, assim como do monitoramento de novos
indicadores possibilitardo o aperfeicoamento do processo de produgdo estatistica e
geocientifica, possibilitando melhoria da qualidade das informac¢des coletadas em
campo, norteados pelos modelos genéricos de producdo estatistica e geocientifica.

3.Escopo do Trabalho
e Produtos

O consultor sera responsavel por prover apoio a Diretoria de Geociéncias, atuando
na gestdo das parcerias do IBGE com outras instituicGes, desde a fase de prospeccdo
até a prestacdo de contas, passando pelo planejamento, controle e interlocugdo
com o0s parceiros e potenciais parceiros, considerando aspectos processuais e
normativos.
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A atuacdo deve considerar o desenvolvimento de solucdes para ampliacdo da
cobertura geografica, os levantamentos geocientificos e o compartilhamento de
bases de dados, conhecimentos técnicos e tecnologias, realizar levantamento da
legislagdo aplicavel ao IBGE quanto a adesdo a contratos, a convénios, acordos,
ajustes, termos de execucdo descentralizada, termos de outorga, contratos de
patrocinio e outros instrumentos congéneres e aos requisitos para recebimento de
recursos oriundos de Fundos de Financiamento, nacionais e internacionais, e Fundos
de Defesa de Direitos Difusos. Além disso também serd necessaria a identificacao
de Fundos de Financiamento, nacionais e internacionais, e Fundos de Defesa de
Direitos Difusos, e o levantamento da legislacdo e das normas internas dessas
instituicdes

Acrescente-se que, nos aspectos do apoio as atividades do Censo Demografico 2022,
a consultoria em questdo representa uma importante contribuicdo ndo sé em
termos de forca de trabalho qualificada e especializada, mas também em outros
aspectos que certamente contribuirdo para a melhor realizacdo da operacdo
censitaria e da divulgacdo dos resultados do Censo 2022.

ATIVIDADES

1. Participar de reunides preparatérias com a equipe da supervisdo da
consultoria;

2. Acompanhar a tramitagao das parcerias e captagdo de recursos, propondo
ajustes, corregdes e melhorias;

3. Propor ferramentas, modelos e formatos de parcerias e captacdo de
recursos e demonstrar sua aplicabilidade pratica;

4. Propor formas de desburocratizagdo, padronizacdo e simplificacdo das
etapas de tramitagdo das parcerias e captacdo de recursos, inclusive a
prestacao de contas;

5. Produzir relatérios que sistematizem e consolidem as solugdes
desenvolvidas e propostas no ambito de parcerias e captacao de recursos;

RESULTADOS ESPERADOS:

O resultado esperado das atividades é a indicagdo das possibilidades de celebragdo
de contratos, convénios, acordos, ajustes, termos de execucdo descentralizada,
termos de outorga, contratos de patrocinio e outros instrumentos congéneres, e de




Fundo de Populacéo
das Nacdes Unidas

Fundos de Financiamento, nacionais e internacionais, e Fundos de Defesa de
Direitos Difusos, dentro das alternativas impostas pelo regime juridico ao qual o
IBGE é submetido, a fim de ampliar a cobertura geografica e tematica das pesquisas
estatisticas e levantamentos geocientificos, bem como ao compartilhamento de
bases de dados, conhecimentos técnicos e tecnologia.

PRODUTOS:

Produto 1: Relatério com levantamento de todas as parcerias firmadas, em tramite
e em prestacdo de contas na Diretoria de Geociéncias (DGC) e potenciais fontes de
captacdo de recursos, organizando-as considerando suas especificidades e etapa
atual; e o Plano de Trabalho da consultoria;

Produto 2: Relatério contendo o diagndstico sobre as fontes disponiveis,
considerando os requisitos legais e institucionais, para aquisicdo de recursos
(financeiros, humanos e materiais) e o passo-a-passo para que a Diretoria de
Geociéncias possa captar recursos de fundos publicos nacionais, constitucionais e
Fundos de Defesa de Direitos Difusos;

Produto 3: Relatério contendo o diagndstico sobre as fontes disponiveis,
considerando os requisitos legais e institucionais, para aquisicdo de recursos
(financeiros, humanos e materiais) e o passo-a-passo para que a Diretoria de
Geociéncias possa captar recursos de editais, chamadas publicas e linhas de
financiamento da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), dos bancos publicos e das agéncias
de fomento;

Produto 4: Relatério contendo o diagndstico sobre as fontes disponiveis,
considerando os requisitos legais e institucionais, aquisicdo de recursos (financeiros,
humanos e materiais) e 0 passo-a-passo para que a Diretoria de Geociéncias possa
captar recursos de fundos internacionais como Banco Mundial, Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), Novo Banco de Desenvolvimento,
fundos da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) etc.;

Produto 5: Relatério contendo o diagndstico sobre as potenciais instituicdes,
Ministérios e organizagGes do setor publico que a Diretoria de Geociéncias possa
firmar Acordos de Cooperacdo Técnicas (ACTs), Parcerias para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (APPD&Is), apoios, patrocinios etc.;
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Produto 6: Relatdrio final contendo as recomendacdes do trabalho da consultoria
em relagdo as possibilidades, desafios e oportunidades de aquisicdo de recursos
(financeiros, humanos e materiais) e parcerias para o IBGE, oriundos de fontes
externas a instituicdo, condizente com a legislacao brasileira e com os regramentos
ao qual o IBGE esta submetido.

4.Duracdo e Horario
do Trabalho

Duracdo: 11 meses contados a partir da contratacao.

Horario de trabalho: jornada de trabalho a ser acordada junto ao Diretor de
Geociéncias.

5.Local onde os
servicos devem ser
entregues:

Os produtos deverdo ser entregues a Diretoria de Geociéncias do IBGE para
aprovacao, depois centralizados no Diretor ou Coordenador Nacional do Projeto no
IBGE que, posteriormente, enviara ao Escritério do UNFPA Brasil, por e-mail, para
aprovacao final e pagamento.

6.Datas de entrega e
como o

trabalho serd
entregue (ex.
arquivo eletrénico,
meio

fisico etc.):

PRAZOS / VALORES:

Produto 1: 30 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais);

Produto 2: 85 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)

Produto 3: 140 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais);

Produto 4: 195 dias apds a assinatura do contrato — R$ 17.000,00 (dezessete mil
reais);

Produto 5: 250 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais);

Produto 6: 305 dias apds a assinatura do contrato — RS 8.500,00 (oito mil e
quinhentos reais);

Valor total da consultoria: RS 93.500,00 (noventa e trés mil e quinhentos reais).

7.Monitoramento e
controle de
andamento, inclusive
exigéncias de
relatérios, formato,

A supervisdo do trabalho sera realizada por meio de analise do produto, reunies
periédicas com o consultor e acompanhamento do andamento do trabalho, de
modo a possibilitar eventuais ajustes necessarios.
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periodicidade e prazo
final.

8.Disposicdes de
Supervisao:

O/a consultor/a desenvolvera as atividades e produtos sob a supervisdo de um
Oficial de Programa no UNFPA Brasil e do Diretor de Geociéncias do IBGE.

9.Viagem prevista:

N3o estd prevista a realizagao de viagens.

10.Capacitagao,
qualificacbes e
competéncias
necessarias, inclusive
idiomas:

ETAPA | — ANALISE CURRICULAR

Requisitos obrigatdrios
e Ensino superior completo;

e Trés (3) anos de experiéncia profissional centrada em trabalhos
administrativos usando o pacote Office ou similar, com construcao e revisao
de documentos, planilhas, sistemas administrativos de processos e
controles etc.

Requisitos desejaveis
e Graduacdo em Administragdo, Administracdo Publica, Direito ou Gestdo
Publica (2 pontos);
e Experiéncia de pesquisa legislativa e jurisprudencial (peso 2);
® Pds-graduacao lato ou stricto sensu em Administracdo, Administragdo

Publica, Direito, Gestdo Publica, Gestdo da Qualidade, Gestdo de
Processos, Gestdo de Projetos e dreas afins (3 pontos);

® Experiéncia em gestdo de processos ou em gestdo de projetos (1 ponto
por ano de experiéncia, maximo de 4 pontos);

e Experiéncia em captacdo de recursos (“fundraiser” ou captador/mobilizador
de recursos”) (1 ponto por ano de experiéncia, maximo de 3 pontos);

® Experiéncia de trabalho administrativo na administragdo publica (1 ponto
por ano de experiéncia, maximo de 3 pontos);

® Experiéncia com gestdo de parcerias entre instituicGes publicas (2 pontos
por ano de experiéncia, maximo de 8 pontos).

ETAPA Il - ENTREVISTA
Serdo convocados para entrevista o minimo de trés candidatos classificados com a
maior pontuacdo alcancada nos critérios classificatorios (requisitos desejaveis),
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podendo ser convocado quantitativo menor de entrevistados, quando
excepcionalmente ndo houver essa quantidade de candidatos classificados, ou um

numero maior de entrevistados conforme critério de conveniéncia e oportunidade
da Administragao do IBGE.

As entrevistas ocorrerdo de forma online e seguirdo roteiro estruturado de modo
qgue todos os classificados convocados responderdao as mesmas perguntas. A
pontuacdo a ser atribuida a entrevista de cada candidato observara os itens de
avaliacdo apresentados a seguir. A nota final da entrevista serd composta pela soma
aritmética dos pontos obtidos pelo candidato em cada critério.

@ |niciativa: Capacidade de propor ou empreender alguma coisa espontaneamente,
com consisténcia e rapidez (maximo de 4 pontos).

e Comunicacdo: Expressa-se de forma clara, precisa e objetiva, tanto verbalmente
guanto por escrito, utilizando recursos eficazes para uma boa comunicacdo. Saber
ouvir atentamente e argumentar com coeréncia, facilitando a interagdo entre as
partes (maximo de 3 pontos).

e Planejamento: Capacidade de preparar previamente o trabalho a ser executado,
organizando-o por etapas, definindo os recursos necessarios e o tempo a ser
utilizado (maximo de 4 pontos).

® Foco nos resultados: Organiza e orienta o trabalho de forma estratégica, tendo
em vista o alcance dos objetivos e metas do projeto. Toma decisGes que produzem
resultados de alta qualidade, por meio da aplicagdo de conhecimentos técnicos, da
andlise de problemas e da gestdo de riscos (maximo de 3 pontos).

® Inovagdo: Desenvolve servigos e produtos de forma incremental e experimental
visando padrdes elevados de eficiéncia, efetividade, e garantindo o atendimento das
necessidades dos usuarios (maximo de 3 pontos).

Observagdo:

A pontuagdo final dos candidatos se dara pela soma da pontuagdo obtida em
relacdo aos critérios estabelecidos nos Requisitos Desejaveis e da pontuacdo
obtida na Entrevista.

Habilidades Corporativas

e Integridade, ética e valores
o Agir de acordo com os valores do UNFPA e da ONU, regras
administrativas, codigo de conduta e principios éticos.
o Exercer julgamento critico ao lidar com dados operacionais com
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foco no melhor cumprimento do mandato do UNFPA e garantir a
confidencialidade das informacdes.

o Seguirosvalores do IBGE, regras administrativas, cddigo de conduta
e principios éticos e normas de sigilo das informacdes.

o Gerenciamento de conflitos / negociagdo e resolugdo de

desacordos.

Construcao de apoio e perspicacia politica.

Criatividade e inovacao.

Trabalho em equipe.

Comunicacao eficaz.

Compartilhamento de conhecimento.

O O O O O O

Tomada de decisdo justa e transparente.

e Orientagdo para cliente / parceiro
o Contribuir para a obtencdo de resultados positivos para clientes e
parceiros, antecipando necessidades e preocupacdes e
respondendo a elas com eficiéncia.

e Sensibilidade a diversidade cultural
o Demonstrar um comportamento inclusivo com colegas e partes
interessadas, desenvolvendo com sucesso relagdes interculturais.
o Ser adaptavel e sensivel as diferengas politicas, religiosas e
culturais.
o Promover ativamente a equidade e a diversidade de género em
todas as atividades.

e Accountability
o Sejaresponsavel por lidar com informagdes confidenciais em apoio
ao trabalho do UNFPA no Brasil.
o Garantir que as informagdes sejam coletadas, registradas e usadas
corretamente para minimizar erros e fortalecer a implementagao.
o Tomada de decisdo apropriada e transparente.

11.Insumos / servicos
a serem

fornecidos pelo
UNFPA ou

parceiro de
implantacdo

(ex. servigcos de
suporte,

O(a) consultor(a) deverd dispor dos meios e equipamentos necessarios para a
realizacdo do trabalho, incluindo o transporte para deslocamentos durante o
campo.
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sala de escritério,
equipamentos), se
aplicavel:

12. Outros dados
pertinentes

ou condi¢Ges
especiais, se
houver:

O link de inscrigdo estara disponivel no site do IBGE
(https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalhe-

conosco.html) e do UNFPA Brasil (https://brazil.unfpa.org/pt-br/vacancies). Ao

clicar no link, é necessario preencher o Formuldario do Google
(https://forms.gle/Jg2MRT6FGZ80EZHNY) e anexar o Formulario P11, conforme
solicitado pelo antincio da vaga.

N3o serdo aceitas submissdes feitas apds o prazo final estipulado. Apenas as/os
candidatas/os aprovadas/os serdo contactadas/os.

O UNFPA é uma agéncia comprometida com a diversidade em termos de género,
racga, orientagdo sexual, nacionalidade e cultura. Pessoas de grupos minoritarios, sdo
encorajadas a participar do processo seletivo. Todas as candidaturas serdo
analisadas com total confidencialidade.

ANEXO |

SIGILO DAS INFORMAGOES E ACESSO AOS DADOS EM PROCESSO DE PRODUGAO

O consultor contratado, no manuseio das informagdes obtidas por meio da atuacdo no projeto, obriga-se
a observar e guardar, em toda a sua extensdo, o sigilo e a confidencialidade dessas informacdes,
observando os termos previstos no paragrafo Unico do art. 12 da Lei 5.534, de 14/11/68, regulamentada
pelo Decreto 73.177, de 20/11/73, art. 19, paragrafo 12, e Decreto 74.084, de 20/05/74, art. 82, que
regulamenta o artigo 62 da Lei 5.878, de 11/05/73, que declara conhecer, bem como as disposicdes legais
pertinentes a responsabilizagao penal do agente que infringir essas normas.
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